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Utilizaremos o nome “perkemside” ou “Companhia” para nos referirmos a perkenside ¢ a sua
distribuidora exclusiva Petrosea, que adota integralmente todas as politicas e procedimentos de integridade
da Perkenside, assim como seu Codigo de Etica e Conduta.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Seguindo as melhores praticas de mercado que sempre pautaram as atividades da Perkenside, apresentamos
aqui um conjunto de diretrizes que visam orientar nosso representante, fornecedor, prestador de servigos, e
terceiros a servico da perkenside (“Terceiros™) sobre as expectativas que temos quanto a sua atuagao.

Acreditamos que estas orientagdes sdo fundamentais para construirmos parcerias saudaveis, transparentes e
sustentaveis. Assim, neste documento ajudamos a apontar e esclarecer quais sdo as suas responsabilidades no
combate a corrupcao e outras irregularidades no dia a dia de trabalho, detalhando de forma clara e objetiva,
principios, comportamentos e procedimentos a serem observados no desempenho de suas fungdes.

Desta forma, reforcamos nosso compromisso com a atuagdo ética, integra e transparente, repudiando e
agindo contra qualquer corrupc¢do ou irregularidades que possam surgir no nosso ambiente de negocios, e
contamos que vocé, nosso parceiro de negdcio, atue com base nos mesmos principios.

Todos os Terceiros e interessados em se relacionar comercialmente com a Perkensdie devem respeitar as
diretrizes deste Codigo de Conduta, que tem por objetivo transmitir claramente os valores € comportamentos
esperados pela Flexomarine.

2. AMBIENTE DE TRABALHO

A Perkenside exige respeito, cordialidade e honestidade nas relagdes entre seus Colaboradores,
independentemente de posi¢do hierarquica, cargo ou funcdo. Essas condutas também devem ser adotadas
pelos seus Terceiros e seus colaboradores.

Os Terceiros da Flexomarine devem assegurar que seus colaboradores sejam tratados de forma justa e
igualitaria, com respeito pelas suas diferencas, ¢ assegurar a ndo discriminagdo e a inexisténcia de restrigdes
de quaisquer espécies.

Além de cumprir com a legislacdo local de prestagdo de servigos, os Terceiros da perkenside devem
respeitar os direitos humanos, reconhecidos internacionalmente, em especial o direito a integridade fisica, ao
tratamento igualitario, privacidade, liberdade de manifestacdo e todos os direitos civis, sociais e culturais.

A perkenside espera que seus Terceiros respeitem e ofere¢cam igualdade de tratamento e de acesso as
oportunidades para todos, e incentiva uma convivéncia respeitosa e de parceria, em que se preserva a
diversidade.

E proibido o uso de bebidas alcodlicas e drogas no ambiente de trabalho, bem como a entrada nas instalagdes
da Perkenside de pessoas em estado de embriaguez ou sob influéncia de substincias que causem confusao
ou interferéncia em seu comportamento, que possa afetar a seguranca e as atividades de outras pessoas.

Sdo proibidas a comercializagdo ou qualquer negociagdo, troca de mercadorias ou servicos de interesse
particular nas dependéncias da Perkenside.
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2.1. CONDICOES DE TRABALHO

Nao € permitido ou tolerado trabalho for¢ado ou em condi¢des analogas, trabalho infantil, exploracdo sexual,
e trafico de seres humanos nas atividades prestadas a Perkenside, assim como no ambito das atividades
prestadas por Terceiros na sua cadeia de valor.

A Perkenside ndo firmara ou mantera qualquer relagdo de negocios com Terceiros que utilizem praticas
irregulares e/ou ilegais de trabalho com criancas ou adolescentes, que submetam seus colaboradores a
condi¢des degradantes ou analogas ao trabalho escravo, que compactuem com a exploragdo sexual ou com o
trafico de seres humanos.

Aonde atuamos estamos comprometidos com o combate a toda e qualquer tentativa de violagcdo a tais
direitos.

2.2. SAUDE, SEGURANCA NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Para a Perkenside, os cuidados com a seguranga, saide e meio ambiente sdo fundamentais. NoOs
entendemos que todas as empresas devem contribuir para o desenvolvimento ecologicamente sustentavel,
buscando continuamente a redu¢do do impacto ambiental de seus insumos, atividades, produtos e servigos.

Assim, os Terceiros da Perkenside devem garantir a plena seguranga de seus colaboradores quanto a carga
horaria, cumprimento de normas de saude e seguranca do trabalho, respeitando a legislacao trabalhista de
onde atuam, inclusive as praticas de seguranga estabelecidas pela Perkenside.

Em caso de acidentes ou fiscaliza¢do, dentro do contexto de prestagdo de servigos do Terceiro, envolvendo a
Perkenside, o Terceiro e seus colaboradores, quem primeiro tiver contato com o incidente ou com as
autoridades publicas, tem o dever de efetuar comunicagdo imediatamente e, depois por escrito, aos
responsaveis internos pela seguranca do trabalho e/ou ambiental da Perkenside, conforme o caso.

2.3. PRATICAS TRABALHISTAS

A atuagdo da Perkenside sempre foi pautada com respeito as leis trabalhistas e apenas admite o
estabelecimento de relagdes comerciais com Terceiros que também as respeitem.

Dessa forma, a Perkenside exige que seus Terceiros cumpram estritamente a legislagdo trabalhista dos
locais onde atuem e observem os acordos e convengdes coletivas em vigor, sem que isso implique
estabelecimento de qualquer vinculo com a Companbhia.

2.4. ASSEDIO
A Perkenside ndo tolera qualquer forma de assédio, tais como o assédio sexual ou moral, nem situagdes que
configurem desrespeito, intimidagdo ou ameaga no relacionamento entre Colaboradores, independentemente

de seu nivel hierarquico.

Também ndo sdo toleradas tais situacdes no relacionamento entre os colaboradores dos Terceiros e entre a
Perkenside e seus Terceiros, independentemente das suas responsabilidades.

O assédio, em todas as suas formas, viola o respeito entre a Perkenside e seus Terceiros ¢ entre os
colaboradores dos Terceiros.
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3. COMBATE A CORRUPCAO

Para a Perkenside ¢ fundamental que haja o compromisso de seus Terceiros no cumprimento com as leis de
combate a corrupg¢ao aplicaveis, nacional ou internacionalmente.

A Perkenside proibe qualquer forma de corrup¢ao, em qualquer pais, de forma direta ou indireta, tanto em
beneficio de Agentes Publicos como de pessoas que ocupem cargos em entidades privadas.

Os Terceiros da Perkenside e seus colaboradores devem assumir a responsabilidade e o compromisso de
combater e ndo tolerar a corrupgdo, em quaisquer de suas formas e contexto, inclusive a corrupgdo privada,
Extorsdo e Suborno, e de dizer ndo a oportunidades de negocios que conflitem com este Coédigo de Conduta.

Os Terceiros que atuam direta ou indiretamente no interesse ou beneficio da Perkenside estdo proibidos de:

- Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida ou Coisa de
Valor para qualquer pessoa, especialmente a Agentes Publicos ou terceira pessoa e eles relacionada, com o
objetivo de influenciar decisdes em favor da Perkenside, ou que envolvam uma forma de ganho pessoal que
possa afetar os interesses da Perkenside.

- Oferecer, prometer, efetuar ou aceitar pagamentos de facilitagdo, que sdo pagamentos considerados de
pequenas quantias realizados a Agente Publico, ou terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de tentar
garantir uma vantagem, normalmente para agilizar agdes de rotina, tais como licengas, permissoes,
documentos aduaneiros e outros documentos oficiais, ou protecdo policial e outras agdes de natureza similar.

- Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida ou Coisa de
Valor como consequéncia de ameagas, chantagem, Extorsdo e aliciamento, exceto nas hipoteses em que a

vida ou seguranga do colaborador esteja em risco.

- Utilizar interposta pessoa para dissimular ou ocultar sua identidade e reais interesses visando a pratica de
atos ilicitos.

- Financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos.
- Manipular ou fraudar licita¢cdes ou contratos administrativos.

- Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de 6rgdo, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir em
sua atuagao.

- Solicitar ou aceitar Suborno.

Os Terceiros deverdo zelar pela escolha de seus fornecedores/subcontratados e parceiros de negocio, que
deverdo atuar em conformidade com a legislacdo vigente relativa as suas atividades, especialmente a Lei n.
12.846/2013, Lei Anticorrupgao brasileira, o FCPA, Lei Anticorrupgao estadunidense, e seus regulamentos.

Os Terceiros devem, ainda, conduzir procedimento de verificagdo do historico e reputagdo de seus
fornecedores/subcontratados e parceiros de negocio previamente a decisao de sua contratagdo, de modo a
identificar potenciais riscos de desvios de conduta em relagdo aos principios e valores deste Codigo.
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Os Terceiros sdao responsaveis pelos prejuizos decorrentes das praticas, atos e omissdes de seus
fornecedores/subcontratados e parceiros de negdcio que possam recair, ou recaiam, sobre a Perkenside.

A pratica de atos de corrupgdo, bem como o descumprimento das diretrizes aqui estabelecidas, pode resultar
em rescisdo contratual com o Terceiro.

Todos os Terceiros da Perkenside poderdo ser submetidos a uma due diligence de integridade, a critério da
Perkenside, por meio da qual sera avaliado o grau de risco da contratagdo do Terceiro, a partir de
informagdes relacionadas a reputacgdo, idoneidade e as praticas de combate a corrupgdo dos mesmos.

Todo e qualquer instrumento contratual celebrado com os Terceiros da Perkenside deverdo conter clausula
de conformidade, relativa ao atendimento a legislacdo anticorrupgao aplicavel.

4. RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Em seu relacionamento com a Administragdo Publica, os Terceiros da Perkenside devem zelar por
interagcdes conduzidas de forma ética e transparente, absoluta observancia as leis que regulam a pratica de
seus negocios, total isencao de influéncia relacionada a oferta ou promessa de Vantagem Indevida a Agentes
Publicos, € o ndo atendimento de solicitacdes desses agentes com o intuito de beneficiar a Perkenside de
forma ilegitima.

A interagdo entre os Terceiros que atuam direta ou indiretamente no interesse ou beneficio da Perkenside e
Agentes Publicos expde tanto os Terceiros como a Perkenside ao risco de corrupgdo. Desta forma, ¢
fundamental que os Terceiros possuam controles e mecanismos para mitigacao da pratica de atos improprios
que possam decorrer dessas interagdes.

No curso normal dos negdcios, reunides com Agentes Publicos podem ser agendadas com o propoésito de
discutir interesses legitimos. Esses encontros devem ser conduzidos de forma transparente, e ser adotados
alguns cuidados, como por exemplo:

X Reunir-se com Agentes Publicos na presenca de ao menos 2 colaboradores do Terceiro, ou 1
representante e 1 colaborador do Terceiro;

X Documentar as reunides e outros contatos que houver, sempre que possivel, indicando no minimo os
participantes, o tipo de comunicag@o, seus cargos, o local, a data e a expedicao do assunto tratado; e

X Nao oferecer algo de valor a Agentes Publicos com os quais interajam em nome ou no interesse da
Perkenside.

A Perkenside nao permite que sejam oferecidos Brindes, Presentes e Hospitalidades, Vantagens Indevidas
ou Coisa de Valor (pode ser qualquer coisa que fornece um beneficio a determinada pessoa) a Agentes
Publicos envolvidos em qualquer aspecto da decisdo, qualificagdo, adjudicacgdo, da aprovag¢do ou negociagao
de contratos, aditivos, convénios, entre outros, ou em qualquer outro passo, etapa ou agdo relacionada a um
processo de licitacdo ou de obtencdo de alvaras, autorizagdes, licengas, outorgas ou demais atos
administrativos.
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5. LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de Dinheiro € processo que visa mascarar a natureza e a fonte do dinheiro associado com atividade
ilegal, introduzindo estes valores na economia local, por meio da integracdo de dinheiro ilicito ao fluxo
comercial, de forma que aparente ser legitimo ou para que sua verdadeira origem ou proprietario nao seja
identificado.

Os Terceiros da Perkenside devem cumprir as leis e regulamentos que tratem de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo em todos os locais de atuacdo. A lavagem de dinheiro e o financiamento ao
terrorismo e sua facilitagdo sao rigorosamente proibidos em qualquer forma ou contexto.

A Perkenside so realiza negdcios com Terceiros que estejam envolvidos em atividades licitas e, cujos
recursos sejam de origem legitima.

Em qualquer situagdo, indicio ou suspeita de praticas ilicitas, o Terceiro deve reporta-lo imediatamente a
Perkenside.

6. REGISTROS CONTABEIS

Os registros contabeis sdo uma representacdo material dos resultados de uma empresa. Desta forma, os
Terceiros da Perkenside devem garantir a existéncia de controles internos que assegurem a pronta
elaboragdo e confiabilidade de seus relatorios e demonstragdes financeiras. A integridade desses registros ¢
um elemento fundamental da confiabilidade e transparéncia entre a Perkenside e seus Terceiros.

A legislacao, as normas e os principios contdbeis comumente aceitos devem ser rigorosamente observados,
em cada local de atuagdo, de forma a gerar registros e relatorios integros, precisos, completos e consistentes,
que possibilitem a divulgacdo e a avaliagao das operagoes e resultados dos Terceiros.

Registros contabeis falsos, enganosos ou incompletos sdo estritamente proibidos. As informagdes sobre os
Terceiros devem ser transparentes ¢ devem ser divulgadas e acessiveis regularmente de forma precisa e
abrangente.

7. LIVRE CONCORRENCIA

O respeito a um ambiente concorrencial justo e ético ¢ um valor prioritario para a Flexomarine, e devera
nortear todos os seus Terceiros. As normas de livre concorréncia tém como objetivo proteger e promover
melhores praticas de mercado, em beneficio tanto do mercado como da sociedade.

Qualquer ac¢do que tenha ou possa resultar em um dos efeitos abaixo ¢ considerada uma violagdo a este
Codigo de Conduta e ¢ estritamente proibida:

limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa;
dominar mercado relevante de bens ou servigos;

aumentar arbitrariamente os lucros; e

exercer de forma abusiva posi¢ao dominante.

X XXX

E proibida, também, a troca de informa¢des comercialmente sensiveis entre concorrentes, sendo o cartel, um
dos ilicitos concorrenciais mais graves.
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A pratica de cartel visa restringir ou limitar a concorréncia, especialmente em relagdo a fixagdo, direta ou
indireta, de pregos ou outras condi¢des de comercializacdo de produtos ou servigos entre concorrentes,
afetando o bem-estar do consumidor.

Tais acordos de mercado, que estdo proibidos, podem tratar de temas como fixacdo ou manutengdo de
precos; restricdo da produg¢do ou fornecimento de produtos e/ou servigos; reparticdo de mercados por
produto, territorio ou clientes; trocas de informagao a respeito de estimativas de mercado e posicionamento
dos concorrentes; fraudes em processos licitatorios publicos ou privados e uniformizagdo de produtos ou
forma de prestagdes.

Nao serdo aceitas quaisquer praticas que ndo sejam a da livre concorréncia. A Perkenside exige que seus
Terceiros respeitem a legislagdo de defesa da concorréncia e abstenham-se de qualquer posicionamento que
possa ser considerado contra o livre mercado.

8. CONFLITO DE INTERESSES

A Perkenside acredita que evitar conflitos de interesses no desenvolvimento de suas atividades também ¢
um dever de seus Terceiros. Sempre que um de seus Terceiros usar de sua posicdo para adquirir qualquer
vantagem pessoal ou para terceiros, em prejuizo da Perkenside, esta situacao deve ser tratada.

Qualquer tipo de relagdo pessoal ou de parentesco entre Terceiros e a Perkenside deve ser comunicada a
Perkenside, por escrito.

9. EXERCICIO DO DIREITO POLITICO

De acordo com seus principios e conceitos, a Perkenside nao adota posi¢ao politico-partidaria, e, portanto,
ndo aceita qualquer agao politica envolvendo seu nome, também, por parte de seus Terceiros.

Por isso, os Terceiros sdao proibidos de vincular o nome da Perkenside a atividades politico-partidarias.
Consequentemente, ndo ¢ permitido realizar atividades partidarias ou angariar votos, direta ou indiretamente,
nos estabelecimentos ou através dos meios de comunicagdo da Perkenside, tampouco prometer, oferecer,
autorizar ou dar, direta ou indiretamente, contribui¢do politica, para partidos ou candidatos a cargos politicos
com os recursos ou em nome da Perkenside.

Contribuigdes politicas incluem, mas nao se limitam, a contribui¢cdes monetarias, a disponibiliza¢do de meios
de transporte para candidatos e suas equipes, o oferecimento de espacos para reunides relacionadas a
campanha eleitoral, ou o pagamento de graficas para material de divulgagdo de partidos e seus candidatos.

Contudo, os Terceiros devem respeitar as escolhas e o exercicio pessoal de cidadania dos seus colaboradores,
incluindo a livre manifestacdo do pensamento e a opg¢do individual de participagdo politica, filiagdo
partidaria e candidatura a cargos publicos ou politicos.

10. COMUNICACAO INTERNA

E responsabilidade dos Terceiros da Perkenside garantir que as condutas e os principios éticos aqui
estabelecidos sejam efetivamente praticados por todo e qualquer colaborador, executivo, administrador,
socio, acionista e subcontratados envolvidos na relagdo comercial com a Perkenside.
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Os Terceiros devem realizar agcdes de comunicagdo e treinamentos periodicos aos seus colaboradores para
assegurarem o entendimento das leis anticorrupcdo aplicaveis, de seus codigos de conduta e de suas normas
internas.

11. MONITORAMENTO E CONFORMIDADE

A Perkenside acompanha o desenvolvimento e o desempenho de seus Terceiros em relagdo ao
cumprimento dos contratos e dos principios dispostos neste Codigo.

Fica reservado a Perkenside o direito de realizar auditorias para verificar a conformidade de seus Terceiros
com relag@o ao cumprimento das diretrizes apresentadas neste Codigo.

12. FALE COM O COMPLIANCE

O “Fale com Compliance” ¢ o canal disponibilizado para que os Colaboradores e Terceiros da Perkenside
possam, de forma segura e responsavel, contribuir com informagdes para a manutencdo do ambiente
corporativo seguro, ético, integro, transparente e produtivo.

Caso o Terceiro, por seus representantes ou quaisquer de seus colaboradores, venha a suspeitar ou tenha
conhecimento de uma situagao que possa caracterizar potencial violagao a este Codigo de Conduta, por parte
de qualquer pessoa, deve entrar em contato imediatamente com o Fale com Compliance.

O Fale com o Compliance é um canal independente, gerido por empresa especializada, por meio do qual ¢
assegurado o sigilo absoluto, estando disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, com as seguintes

opgoes de atendimento:

X pelo site: https://contatoseguro.com.br/Perkenside; ou

X pelo telefone: +34660000515.

O teor do relato deve ser o mais completo possivel, a fim de possibilitar eventual processo de apuragao, que
sempre preservara o sigilo das informagdes obtidas.

Ao utilizar os canais de comunicacdo a pessoa podera escolher o anonimato, se assim preferir. Ninguém que,
de boa-fé, relate uma suspeita de violagdo as leis, regulamentacdes e a este Codigo de Conduta sofrera
represalia ou retaliagao.

13. DEFINICOES

Administracao Publica: deve ser entendida em seu conceito mais amplo, para abranger todos os 6rgaos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes publicas, nacionais ou estrangeiras, incluindo, por exemplo, ANTAQ, INEA, Marinha, Tribunal
do Trabalho; (ii) empresas pertencentes ou controladas pelo governo, incluindo, por exemplo, BNDES,
Caixa Economica Federal, Petrobras; (iii) organiza¢des publicas internacionais, tais como Autoridades
Maritimas e de Alfandega de outros paises ou ainda 6rgdos de fomento e financiamento. Para fins dessa
politica, estdo incluidas no conceito de Administragdo Publica as empresas privadas que prestam servigo
publico por concessdo, autorizagdo ou permissdo, organizagdes publicas internacionais e partidos politicos.
No caso de davidas, adote a defini¢do mais ampla e conservadora ou consulte o departamento de
Compliance.
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Agente Publico: significa todo aquele que exerce funcdes publicas, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeagdo, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou func¢ao nas entidades da administrag@o direta, indireta ou fundacional
de qualquer dos poderes da unido, estados, distrito federal, municipios, incluindo autarquias, empresas
estatais, sociedades de economia mista, organizacdes internacionais, candidatos a cargos politicos em
qualquer nivel, membros de partidos politicos, membros dos Poderes Executivo, Judicidrio ou Legislativo.
Ainda, qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para
a execucao de atividade tipica da Administragdo Publica. Sao exemplos de Agentes Publicos: policiais,
bombeiros, fiscais de impostos, fiscais da prefeitura, agentes de vigilancia sanitaria, servidores das
secretarias de fazenda e de urbanismo, funcionarios da CET, Oficiais de Justi¢a, servidores a servi¢o da
Justica ¢ membros do Ministério Publico, entre outros. Adota-se, como referéncia, adicionalmente as
definicdes de funcionario publico previstas nos artigos 327 e 337-D do Codigo Penal Brasileiro.

Para fins dessa politica e de acordo com a Lei Anticorrupgdo, a entrega, oferta ou promessa de Vantagem
Indevida, conforme definido adiante, a parentes de Agente Publico, tais como pais, filhos, conjuge,
companheiro(a), enteados, irmaos e sobrinhos, ou mesmo a pessoas proximas do Agente Publico, equipara-se
a oferta de Vantagem Indevida ao proprio Agente Publico.

Brinde: ¢ a lembranca distribuida como cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, ou por ocasido de
alguma promocao, evento ou data comemorativa. Sua distribui¢do ¢ feita de forma generalizada e impessoal,
ndo se destinando exclusivamente a uma pessoa ou pequeno grupo.

Presente: E algo de valor, usualmente de maior valor do que um Brinde, escolhido com a objetivo de
agradar quem o recebera. Ao contrario do Brinde, ¢ enderecado para uma ou algumas pessoas em particular,
e ¢ oferecido em decorréncia de uma relagao pessoal ou comercial com quem recebe o Presente.

Entretenimento: sdo atividades ou eventos destinados ao lazer, recreagdao ou diversdo, tais como shows
artisticos, pecas teatrais, operas, espetaculos de danga, concertos de musica, eventos esportivos etc.

Colaboradores: significa empregados, administradores, Superintendentes, Gerentes ou Diretores Regionais
da Perkenside.

Conflito de Interesses: significa toda situacdo que represente um confronto entre interesses pessoais de um
Colaborador e os interesses da Perkenside, que possa, de forma concreta ou aparente, comprometer ou
influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho das fungdes do Colaborador em questdo, em prejuizo dos
interesses da Perkenside.

Coisa de Valor: quaisquer tipos de ofertas ndo-financeiras e financeiras como, por exemplo, dinheiro,
presentes, refeicdes, entretenimento, transporte, favores, servicos, empréstimos, garantias, uso de
propriedade ou equipamento, oferta de emprego, doagdes, contribui¢des politicas ou de caridade, descontos,
pagamento de despesas ou dividas, entre outras, fornecidas, direta ou indiretamente, a individuos que possam
se beneficiar de negdcios com a Perkenside, ou mesmo a pessoas proximas a eles.

Due Diligence Anticorrupcio: Diligéncias ¢ providéncias para avaliar a reputagdo, situagdo financeira,
historico de conduta ética e a experiéncia do potencial parceiro, que irdo variar conforme o potencial risco
apresentado pelo prestador de servigo em fungdo de sua atividade.

Extorsao: pratica de ameaga séria e iminente a integridade fisica de um individuo ou de um ativo, utilizada
para obter dinheiro ou outras coisas de valor.
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Vantagem Indevida: significa qualquer beneficio, ainda que ndo econdmico, presentes, entretenimento,
passagens aéreas, hospedagens, doacgdes, patrocinios, valores em dinheiro ou equivalentes (criptomoedas,
vales, milhas), oferecidos, prometidos ou entregues a um Agente Publico, direta ou indiretamente. Se
oferecida com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar de forma impropria qualquer ato,
decisdo ou omissdao de Agente Publico, além de caracterizar infracdo a esta Politica, o ato pode configurar o
crime previsto no artigo 333 do Cddigo Penal.

Suborno: ato de oferecer, dar, solicitar, autorizar ou receber dinheiro, presente, coisa de valor, Vantagem
Indevida, ou qualquer tipo de oferta realizada como forma de induzir a pratica de qualquer ato, omissao,
influéncia ou Vantagem Indevida, ato desonesto ou ilegal, ou uma quebra de confianga no desempenho das
fungdes de um individuo.

Terceiros: significa representantes, fornecedores, prestadores de servigos e terceiros a servico da
Perkenside.
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